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ブルームバーグ・男女平等指数参加企業が倍増 

職場で女性の地位向上の推進に取り組む企業 230 社が参加 
 

2019 年男女平等指数参加企業: 男女平等支援を目的とした優れた方針と 

福利厚生の提供に加え 幹部職レベルでの女性の割合の高さが明らかに 

 

【ニューヨーク‐2019 年 1 月 16 日】ブルームバーグは本日、2019 年男女平等指数（GEI）を発

表しました。今年は男女平等に関する報告書の透明性と職場の女性に対する平等な処遇推進に

取り組む企業 230 社が同指数の構成企業として選ばれました。構成企業数は 2018 年から 2 倍以

上増加し、36 カ国・地域に本社を置く企業が 10 セクターから選出されました。これら指数参

加企業の時価総額合計額は 9 兆米ドルに上り、総従業員数は女性 700 万人を含める 1,500 万人

以上となっています。今年初参加となる 13 の市場にはアルゼンチン、中国、イスラエル、南ア

フリカが含まれます。  
 

ブルームバーグのピーター・T・グラウアー会長は次のように述べています。「職場のインクル

ージョンに関する透明性が高まることは、企業が自社の従業員、投資家、コミュニティーに対

して説明責任を示すことを支援します。ブルームバーグの標準化されたジェンダー平等に関す

る開示報告の枠組みは、情報開示の指針となる基調的ツールとして機能し、企業があらゆる業

務や事業にわたり男女平等を評価・管理することを可能にします。また、この枠組みは相互に

刺激し合い、ベストプラクティスを開発・促進するための機会をこうした有力企業にもたらし

ます」。 
 

ブルームバーグの開示報告の枠組みは、企業が 4 つの分野（企業内統計、行動指針、コミュニ

ティーへの関与、商品・サービスの提供）における男女平等の推進方法に関する情報を自主的

に開示するため、包括的で標準化されたフォーマットを提供します。指数参加企業はいずれ

も、情報開示と優れた数値の達成または方針導入の度合いに基づき、世界的に定められた基準

を上回るスコアを獲得しています。  
 

アメリカン・ウォーターのスーザン・ストーリーCEO は次のように述べています。「ブルーム

バーグ GEI に当社が組入れられたことは、当社が会社のあらゆるレベルで男女平等に取り組ん

でいることを表しています。私はその取り組みが当社を一段と強くすることに着目していま

す。企業がそれぞれのコミュニティーや顧客を反映していないとすれば、業績を最適化してい

ることにはなりません。それは正しい行動であるだけでなく、賢明な事業戦略でもありま

す。」   
 



GEI企業は上場企業の中で、報告に関する意欲とインクルージョン・イニシアチブの成功という

点で、他社をリードする企業です。現時点で職場における男女平等に関する方針と慣行を開示

しているのは、指数組入れ基準を満たす企業の 10%にすぎません。  
 

バンク・オブ・アメリカのブライアン・モイニハン CEO は次のように述べています。「今日、

投資家は環境・社会・ガバナンス（ESG）に関するデータをますます投資の意思決定に取り入

れるようになっています。当社のリサーチ・アナリストは、ESG を重視する企業が長期的に良

好なパフォーマンスを上げる傾向にあると指摘しています。」 
 

ブルームバーグ GEI マネジャー カースティン・バーネットは次のように述べています。「投

資運用業界が男女平等に一段と価値を置くのに伴い、ブルームバーグ GEI はインクルージョン

の推進に優れた企業を特定します。この指数が過去 1 年間に拡大したことは喜ばしいことであ

り、これは職場の透明性と平等への取り組みを優先している企業が世界中で増えていることを

示しています。」 
 

2019 年 GEI に組み込まれた企業の情報開示は、世界中の企業が女性社員に対する投資をどのよ

うに実行しているかに関する広範で包括的な視点を提供します。2019 年 GEI の主なポイントは

以下の通りです。   
 

 2014 年度～2017 年度の期間に幹部職レベルにおいて女性が占める割合が 40%上昇 

 企業の 60%は、平均 20%の賃金格差（米州・欧州・アフリカ・中東地域で平均 18%、ア

ジア太平洋で 26%）を解消するため、性別に基づく賃金格差を特定する包括的なレビュ

ーを実行している 

 企業の 34%はキャリア中断後に職場復帰を目指す女性を採用するためのプログラムを導

入している 

 米国の従業員の場合、産休で全額支給される平均期間は 13 週間、父親が育児休暇で全

額支給される平均期間は 5 週間である  

 企業の 43%は性別適合手術を医療保険制度でカバーしている 

 企業の 68%が全ての広告、マーケティング内容につき事前にジェンダー・バイアスがな

いかを確認している 
  

ブルームバーグのジェンダーに関する開示報告の枠組みは任意のものであり、関連費用はあり

ません。GEIは参照指数です。全ての上場企業はデータをブルームバーグに提供することができ

ます。GEI 指数組入れの適格企業は、米国証券取引所に上場し時価総額が 10 億米ドル以上の企

業です。GEI に関する詳細や、来年の指数への参加方法については、  

https://www.bloomberg.com/professional/solution/gender-equality-index/をご覧ください。 
 

ブルームバーグ端末の契約者の皆様は、GEI に関する情報を BGEI Index DES <GO>から閲覧可能で

す。ブルームバーグのエンタープライズ・データ事業のお客様も当データを入手できます。ユ

ーザーの皆様は、最新のデータに 2019 年 1 月 18 日（米国時間）からアクセスできます。  
 

2019 年ブルームバーグ男女平等指数の参加企業：  
 
A.P. Møller-Mærsk A/S  
AB InBev 
Accenture 

adidas 
Adobe 
ADP 

https://www.bloomberg.com/professional/solution/gender-equality-index/


Advanced Micro Devices, Inc. 
Aetna, Inc. 
AGNC Investment Corp. 
AIA Group Limited 
Air Products & Chemicals, Inc. 
Alcoa Corporation 
Alliance Data 
Alliant Energy 
Allianz 
Alpha Bank 
American Electric Power 
American Express 
American Water  
AMN Healthcare Services, Inc. 
Anglo American 
Annaly Capital Management, Inc.  
Apollo Global Management, LLC 
ArcelorMittal 
AstraZeneca 
AT&T 
AU Optronics 
Avon Products, Inc. 
BAE Systems PLC 
Banco Bradesco S/A  
Banco Santander 
Bank of America  
Bank of Montreal 
Bank of Queensland 
Barclays 
BB Seguridade Participações S.A. 
BBVA 
BNP Paribas 
BNY Mellon 
Boston Scientific Corporation 
BT Group PLC 
BYD Company Limited 
CAE 
CaixaBank 
Campbell Soup Company 
CAPCOM Co. Ltd. 
Capital One Financial Corporation 
Centene Corporation 
Charles River Laboratories International, Inc. 
CIBC 
Cie de Saint-Gobain 
Cisco 
Citi 
City Developments Limited 

The Clorox Company 
The Coca-Cola Company 
Coca-Cola FEMSA 
Commercial International Bank, Egypt (CIB) 
Commonwealth Bank of Australia 
Core Laboratories 
CVS Health 
Dai Nippon Printing Co. Ltd. 
Daiwa House Industry Co. Ltd. 
Daiwa Securities Group Inc. 
Danone 
Danske Bank A/S 
DaVita, Inc. 
DBS Group Holdings Ltd. 
Deutsche Post DHL Group 
Deutsche Telekom AG 
Diageo PLC 
Dominion Energy 
Don Quijote Holdings Co. Ltd. 
Dr. Reddy's Laboratories Ltd. 
DuPont 
Enagás S.A. 
Enbridge 
Erste Group Bank AG 
The Estée Lauder Companies 
Etsy 
Euronav NV 
Eversource Energy 
Evertec 
Fifth Third Bancorp 
First Data Corp. 
First Horizon National Corporation 
First Pacific Company Limited 
FirstEnergy 
Ford Motor Company 
Fortescue Metals Group Ltd. 
Franklin Templeton Investments  
Galp 
Gap, Inc. 
General Motors 
Gold Fields 
Goldman Sachs 
Grupo Financiero Banorte 
Grupo Televisa, S.A.B. 
Harmony Gold Mining Company Limited 
The Hartford  
Horace Mann 
IAMGOLD Corporation  



Iberdrola 
ICL 
Illumina 
Incitec Pivot Limited 
ING 
Ingredion Incorporated 
Intesa Sanpaolo  
Itaú Unibanco 
Janus Henderson Group PLC 
JPMorgan Chase & Co.  
Just Eat 
Kao Corporation 
KASIKORNBANK PCL 
KB Financial Group, Inc. 
Kering 
Legal & General Group PLC 
Leidos Holdings, Inc. 
LendingClub 
Lenovo 
Lionsgate 
Lloyds Banking Group 
L'Oréal  
lululemon 
Manulife 
Marsh & McLennan Companies 
Mastercard 
Maybank 
Mediobanca  
MetLife, Inc. 
MINDBODY, Inc. 
Mitsubishi UFJ Financial Group 
Mizuho Financial Group, Inc. 
Morgan Stanley 
Morningstar, Inc. 
Motorola Solutions 
MS&AD Insurance Group Holdings, Inc. 
National Australia Bank 
National Bank of Canada 
National Bank of Greece 
Nestlé 
Newmont Mining Corporation 
Nidec Corporation 
Nielsen 
NiSource 
NN Group 
Nokia 
Nordea Bank 
Northern Trust Corp 

NTT DOCOMO 
NVIDIA 
Old National Bancorp 
Orange  
Pampa Energía 
Pearson 
Pitney Bowes, Inc. 
PNC Financial Services Group 
Portland General Electric 
Praxair, Inc. 
Procter & Gamble  
ProSiebenSat.1 Media SE 
Prudential Financial 
Prudential PLC 
QBE Insurance Group Limited 
Radian Group Inc. 
Rapid7, Inc. 
RBS 
RELX Group 
Robert Half 
Rogers Communications, Inc. 
Rolls-Royce Holdings PLC 
Royal Bank of Canada 
S&P Global 
Sanderson Farms 
SAP 
Schneider Electric 
Scholastic 
Schroders 
Scotiabank 
Sempra Energy 
Shinhan Financial Group 
Signet Jewelers Limited 
Silicon Valley Bank 
Singtel 
Sodexo 
Sonova  
SSE PLC 
Standard Chartered Bank 
Standard Life Aberdeen PLC 
State Street Corporation 
STMicroelectronics  
Sumitomo Mitsui Financial Group 
Sumitomo Mitsui Trust Holdings 
Sun Life Financial 
Swedbank 
Swiss Re 
Symantec 



Tahoe Resources, Inc. 
Taylor Morrison 
TD Bank Group 
Teck 
Telefónica  
Telia Company 
Terna  
Tokyo Electron Limited 
TransCanada Corporation 
Türkiye Garanti Bankası A.Ş. 
UBS 
Unilever 
Unum Group 
UOB Group 
UPM-Kymmene Corporation 
Visa, Inc. 

Vodafone Group 
Voya Financial, Inc. 
Walmart 
Walmart de México y Centroamérica 
Wells Fargo & Company 
Welltower 
WESCO International, Inc. 
Westpac Group 
Weyerhaeuser 
Willis Towers Watson 
WPP 
Yum China Holdings, Inc. 
Yum! Brands, Inc. 
Zillow Group, Inc. 
Zurich Insurance 
Zynga, Inc. 

 
### 

ブルームバーグについて 

グローバルビジネス、金融情報、ニュースにおけるリーダーであるブルームバーグは、情報、人、アイデ

ィア のダイナミックなネットワークを通じて、影響力のある意思決定者の皆様に決定的な優位性を提供し

ます。ブルームバーグの根幹ビジネスであるブルームバーグターミナルは、革新的テクノロジーを基盤

に、データ、ニュース、分析機能を迅速かつ正確に配信します。ブルームバーグのエンタープライズソリ

ューションズは、テクノロジーを活用し、お客さまが効率的、効果的に、データ、情報にアクセスし取り入

れ、配信、管理するというブルームバーグの強みに基づいています。詳細に関しては次のリンク先 

http://about.bloomberg.co.jp/をご覧いただくかこちらよりデモをご要望ください。 

 

お問い合わせ: 

ブルームバーグ広報担当： アシュトン・コンサルティング 03-5425-7220  

ブルームバーグ広報： 03-3201-8900 

 

http://www.bloomberg.com/professional/
http://about.bloomberg.co.jp/
https://about.bloomberg.co.jp/request-demo/

